PROJETO DE COOPERACAO TRILATERAL: APRENDIZAGENS DO SETOR PRIVADO NA COLOMBIA, MEXICO E ALEMANHA
SOBRE O RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS NAS CADEIAS DE ABASTECIMENTO
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Deutsch-Mexikanische
Industrie- und Handelskammer
Camara Mexicano-Alemana

de Comercio e Industria | CAMEXA

Cémara de Industria y Comercio
o p . S - ; - Respeto de Derechos Humanos en alemana Colombo-Alemana
Comeércio Colombo-Alemé (AHK) e a Camara de Comércio e IndUstria Mexicano-Aleméa (AHK - CAMEXA). Cadenas de Suministro SEUTSEHE FUSAMMERARBEDT
Abril de 2023.
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