
¿QUÉ PUEDO HACER YO, COMO EMPRESA?

¿CÓMO AFECTA LA CORRUPCIÓN DE FORMA DIFERENCIADA POR GÉNERO?

LA CORRUPCIÓN
ES EL ABUSO DEL 

PODER ENCOMENDADO 
PARA EL BENEFICIO 

PRIVADO ¹ 

EN AMÉRICA LATINA

ESTA SUELE AFECTAR DE FORMA 
DIFERENCIADA A GRUPOS CON ATRIBUTOS 
ESPECÍFICOS A SU IDENTIDAD DE GÉNERO, 

COMO MUJERES O PERSONAS LGBT+.

ASÍ, LA CORRUPCIÓN 
PUEDE AGUDIZAR LA 
DISCRIMINACIÓN DE 

GÉNERO PREEXISTENTE.

1 DE CADA 5 
PERSONAS HA VIVIDO 
O CONOCE A ALGUIEN 
QUE HAYA VIVIDO UN 

CASO DE SEXTORSIÓN ³.

PERSONAS QUE HAN 
EXPERIMENTADO LA 

SEXTORSIÓN ³:

TIPIFICAR A LA 
SEXTORSIÓN DENTRO DEL 

ANÁLISIS DE RIESGOS

PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO, NO-DISCRIMINACIÓN 

Y NO VIOLENCIA.

CAPACITAR AL 
PERSONAL SOBRE 

EL TEMA

CONTROLES Y PROTOCOLOS DE 
PREVENCIÓN PARA EVITAR CORRUPCIÓN 

Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO

PROPICIARÁ UNA CULTURA MÁS 
ÉTICA, INCLUSIVA Y DE CONFIANZA 

QUE PUEDE MEJORAR LA 
PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD

AYUDARÁ A MANTENER 
EL TALENTO DESEADO 

EN LA EMPRESA.

SE GENERA UN EFECTO 
REPUTACIONAL POSITIVO 

QUE ABRA NUEVAS 
OPORTUNIDADES DE 

NEGOCIO.

Y APORTA A 
REDUCIR LA BRECHA 
SALARIAL Y A CREAR 

UNA SOCIEDAD 
MÁS EQUITATIVA, 

INCLUSIVA Y LIBRE 
DE VIOLENCIA.

¹  Definición de Transparencia Internacional
² Definición de la International Association of Women Judges (IAWJ)
³ Barómetro Global de la Corrupción 2019 – Mujeres y Corrupción en 
América Latina y el Caribe

Infografía realizada por el Grupo de Trabajo de Género e Integridad 
Empresarial en Colombia y México de Alliance for Integrity.

Design: Bianca Rondon

CREAR CANALES DE 
DENUNCIAS PARA CASOS DE 

SEXTORSIÓN O DISCRIMINACIÓN 
DE GÉNERO QUE PROTEJAN A 
LAS Y LOS DENUNCIANTES

ADEMÁS, LAS MUJERES ESTÁN 
MÁS EXPUESTAS A TENER QUE PAGAR 
SOBORNOS POR SERVICIOS DE SALUD, 

EDUCACIÓN, ENTRE OTROS.

Y ES MÁS PROBABLE QUE LAS 
DENUNCIAS HECHAS POR MUJERES 

NO SEAN TOMADAS EN SERIO

EN COLOMBIA EN MÉXICO

EXISTEN FORMAS 
ESPECÍFICAS 

DE CORRUPCIÓN 
QUE AFECTAN 

ESPECIALMENTE A 
MUJERES, COMO LA 

SEXTORSIÓN:

EL ABUSO DEL PODER 
PARA EXTORSIONAR 
UN FAVOR SEXUAL A 
CAMBIO DE ALGO QUE 
ESTÁ EN SU PODER 

PARA OTORGAR 
O RETENER ²  

¿CÓMO VA A BENEFICIAR A MI EMPRESA?

¿QUÉ PUEDO HACER YO, COMO EMPRESA?

16%

# 1
# 3

# 5
# 2

# 4

20%


