¢COMO AFECTA LA CORRUPCION DE FORMA DIFERENC
A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES?
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LA CORRUPCION es el abuso v ‘
de poder encomendado para '

el beneficio privado.
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LA DIVERSIDAD es la presencia de diferencias representadas por
distintas dimensiones. Las mas destacadas son: edad, raza,
origen étnico, género, orientacion sexual, religion, discapacidad,
clase social, pensamiento/opinion y salud.

q' LA INCLUSION

La corrupcion suel
discriminacion pree
las personas que |
grupos.
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¢POR QUE LOS ESFUERZOS DE PREVENCION DE LA CORRUPCION E INTEGRIDAD SE VEN REFORZADOS
CUANDO SE ACOMPANAN CON POLITICAS DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION?

Porque los equipos mas diversos tienen menos propension a la corrupcion, ya que’:

Hay distintas miradas que exigen
necesariamente mas dialogo y obli- de poder y las decisiones se
gan a la generacion de consensos. toman en el ambito laboral.
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H . No hay circulos concentrados
ay espacio para

distintas opiniones.

Ello promue\l/e el dialogo Las minorias que llegan a lugares de

abierto y mas seguridad toma de decision, suelen proteger a

psicoldgica. otras minorias, siendo mas empaticas
y mas receptivas a la escucha.
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¢QUE PUEDE HACER MI EMPRESA U ORGANIZACION?

Tener compromiso y liderazgo ético.
Conocer a mi organizacion (identificando riesgos y brechas).

Promover una cultura ética.

Incluir en el Codigo Etico y demas politicas un mensaje claro
de tolerancia cero a la corrupcion y a la discriminacion.

Contar con un canal y procedimiento que contemple esta
perspectiva y asegure proteccion contra represalias.

Entrenar, capacitar y sensibilizar.

Medir y mejorar.
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5 Generar incentivos adecuados.
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¢EN QUE ME BENEFICIA TENER UN PROGRAMA DE INTEGRIDAD
CON PERSPECTIVA DE DIVERSIDAD E INCLUSION?

Genera una cultura ética, que asegura coherencia
entre lo que se dice y lo que se hace.

m Reduce riesgos y costos.

@ Genera mayor innovacion, mejoran
%/ la productividad y rentabilidad.

N Genera motivacion, atrae
~ =~ talento deseado en la

C$) Abre y mantie

negocio y m
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