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Sello Integridad, respaldo institucional

Para nosotros no sólo constituye un aval que nos llena de orgullo y prestigio, sino que además nos

respalda al momento de interactuar con los diversos públicos con los que la empresa trabaja. Parte

del proceso de relocation, incluye la gestión de documentación en organismos públicos y resulta

fundamental resaltar la voluntad de trabajar con transparencia en la construcción de vínculos con el

Estado. La imagen de la empresa se asocia cada vez más a la transparencia y eso minimiza riesgos en

la gestión.
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Jackman S.A

Jackman S.A. es una empresa dedicada a brindar de servicios de movilidad internacional (relocation
services), facilitando el acompañamiento a expatriados que llegan a Paraguay a desempeñarse en 
organizaciones diversas. Es una empresa joven, compuesta por un equipo de 3 personas, las cuales se 
ocupan de los diferentes aspectos involucrados en el proceso de arribo y adaptación de las personas 
extrajeras a nuestro país

Atractivo para participar

Si bien la integridad es uno de los valores que atraviesa la organización e incluso se manifiesta

expresamente en la visión de la misma, me generó mucho entusiasmo participar del proceso de

formación, porque entendí que podía adquirir más y mejores herramientas para materializar la

integridad en todos los ámbitos de la empresa. La experiencia fue sumamente positiva. Logramos

afianzar los conceptos y generar acciones concretas a partir del trabajo en equipo y la reflexión

conjunta de todas las personas que integramos Jackman S.A.

La integridad abre puertas

A partir de compartir nuestra experiencia y la obtención del reconocimiento “Sello Integridad”,

notamos un aumento en las consultas de profesionales que valoran este atributo, así como también

de empresas que se interesaron por nuestros servicios e incluso ofrecieron la posibilidad de realizar

alianzas estratégicas para el desarrollo de nuevas acciones. En el segmento en el que opera la

empresa, certificar procesos de integridad agrega mucho valor y constituye un factor diferenciador.
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¡Expectativas superadas!

Todo el proceso de formación resultó muy positivo para cada uno de los miembros de la

organización. Las expectativas se cumplieron ampliamente y los resultados fueron prácticos y

aplicables a nuestras acciones cotidianas. Participó el equipo completo y entre todos dimos forma

al código de ética con el que actualmente trabajamos. Incluso, forma parte de los compromisos que

se firman al momento de cerrar un acuerdo de servicio con nuevos clientes.

Compartiendo vivencias con otros

Descubrí que hay muchas empresas y personas interesadas en este tema. Al compartir
experiencias, incluso con organizaciones de otros rubros, se disparaban nuevas ideas y se
enriquecían nuestros propios procesos.

Pensando en futuro: recomendaciones a otras empresas

Invitamos a otras empresas a realizar el Programa de capacitación en ética e integridad, dictado por

entrenadores/as de la iniciativa global Alliance for Integrity, dirigido a las empresas MIPYMES

interesadas en postular al Sello Integridad. Es una excelente experiencia y el impacto en la

organización y en las personas es muy alto. Logramos reflejar la transparencia como un valor de la

organización y darle visibilidad al espíritu de nuestra empresa. Interiorizarse en el tema y dejarse

acompañar y formar en esta disciplina, permite al empresario mejorar sus prácticas y afectar al

entorno positivamente para que se produzcan cambios verdaderos en la cultura del país.


