RESPETO DE DERECHOS
HUMANOS EN CADENAS
DE SUMINISTRO

Relatoria grafica realizada durante
la tercera sesion del Grupo de
Trabajo Binacional entre Colombia y
Mexico sobre Derechos humanos en
la cadena de suministro.
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Programa desarrollado por Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ)
e implementado por la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), en alianza con Alliance for Integrity, la

Imagen producida para el Grupo de Trabajo Binacional entre Colombia y México sobre Derechos humanos en la cadena de suministro.
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Camara de Industria y Comercio Colombo-Alemana (AHK) y la Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria (AHK - CAMEXA).

Encuentro virtual - 21 de septiembre de 2023.
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